附件1：招聘岗位应聘条件
岗位名称：公司营销团队总监
1、具有4年（含）以上银行业相关工作经验，熟悉国家有关金融、经济政策法规；
2、熟悉银行公司业务，有经营团队管理经验；
3、有较强的市场开拓能力、组织管理能力和沟通协调能力；
4、有业务或客户资源者优先考虑。

岗位名称：公司业务客户经理
1、具有2年以上商业银行公司业务营销、信贷管理及相关工作经历；
2、熟悉银行存贷款业务和相关金融产品，具备较强的业务创新、市场开拓、社会活动、沟通协调能力及客户服务意识；
3、有客户资源者优先考虑。其中，应聘高级客户经理的人员需具有4年以上金融同业工作经历。

             
厅堂经理（柜员）
1、年龄35周岁（含）以下，具有1年（含）以上银行柜面工作经历；
2、具有良好的职业操守、较强的工作责任心和执行力、较强的服务意识和团队合作精神；
3、熟悉各项柜面业务操作流程和计算机操作技术；
4、具有较强的客户识别能力，能够主动挖掘客户需求，转介目标客户并进行交叉营销；
5、具备以下条件者优先考虑录用：（1）具有反假币资格证书、会计从业资格证书、银行业从业资格证书者；（2）获地市级以上技术标兵、岗位能手、服务明星等称号者；（3）能够熟练掌握英语口语，可与非居民进行日常业务对话者。

厅堂经理（大堂经理）
1、年龄35周岁（含）以下；形象气质佳，亲和力强，服务意识强；有较强的沟通能力和现场管理能力。
2、具有较强的客户识别能力，能够主动挖掘客户需求，转介目标客户并进行交叉营销；
3、持有银行从业资格证书或会计从业资格证书。具备一定的会计专业和个人业务知识。
4、具备以下条件者优先考虑录用：（1）获地市级以上技术标兵、岗位能手、服务明星等称号者；（2）能够熟练掌握英语口语，可与非居民进行日常业务对话者。

岗位名称：零售综合客户经理
1. 具有2年以上商业银行零售金融从业经验。
2、熟悉零售银行业务、了解市场情况，熟悉各类客户的金融需求，有较强的业务管理能力和客户管理能力。
3、具备较好的沟通、组织协调能力和团队协作能力，有丰富的金融专业知识；
[bookmark: _GoBack]4、取得AFP、CFP资格证书或具有证券、基金等从业经历者优先考虑，有丰富客户资源者优先考虑。其中，应聘高级客户经理的人员需具有4年以上金融同业零售金融从业经历。
